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Životopis 
(oproti konkurzu kráceno) 

 

MGR. KAREL OPOČENSKÝ 
 

Praxe 
 

profesně pedagogická: 
 

2022 – dosud  učitel a třídní učitel na ZŠ Šumava v Jablonci nad Nisou 
 

2018 – 2022  ředitel ZŠ Mozartova v Jablonci nad Nisou 
 

2009 – 2018  učitel a třídní učitel na ZŠ Mozartova v Jablonci nad Nisou 
 

2009 (led. - dub.) učitel na ZŠ Arbesova v Jablonci nad Nisou 
 

2007 – 2009  lektor ekologické a environmentální výchovy v liberecké 

    neziskové organizaci Čmelák – Společnost přátel přírody 
 

2006 (září - list.) učitel na Gymnáziu u Balvanu v Jablonci nad Nisou 
 

zájmová: 
 

2012 – 2014  předseda okresní rady Junáka v Jablonci nad Nisou 

    (statutární orgán) 
 

2010 – 2013  zástupce vůdce skautského střediska v Jablonci nad Nisou 

    (statutární orgán) 
 

2005 - dosud  vzdělávání dospělých v Junáku (Vůdcovská zkouška,  

    Instruktorská kvalifikace) 
 

2002 – 2010  vůdce skautského střediska v Jablonci nad Nisou 

    (statutární orgán) 
 

1995 – 2006  vedoucí skautských kolektivů (8 – 25 členných) 
 

Vzdělání 
 

2002 – 2008  Univerzita J. E. Purkyně v Ústí nad Labem 

    Pedagogická fakulta; aprobace dějepis – zeměpis pro SŠ 
 

2007   Universidad Nacional Autónoma de Mexico 

    katedra historie, program Internacionalizace 
 

2005 – 2006  Universidad de Vigo (Španělsko) 

    katedra historie, program Erasmus 
 

1998 – 2002  Gymnázium U Balvanu v Jablonci nad Nisou 
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Kvalifikační kurzy 
 

nejvýznamnější profesně pedagogické: 
 

2021 - 2023  Podpora pedagogického vedení škol – Ředitel naživo 
 

2018   Kvalifikační studium pro ředitele škol a školských zařízení 
 

2016 - 2018  Specializační studium pro školní metodiky prevence 
 

zájmové: 
 

2006   „Instruktorská kvalifikace“ – oprávnění pro vedení 

    skautských vzdělávacích a výchovných akcí (pro dospělé) 
 

2005   „Organizační zkouška“ – zkouška z organizačních dovedností  

    a právních základů potřebných pro vedení organizačních  

    jednotek v organizaci: Junák - český skaut, z. s. 
 

2000   „Vůdcovská zkouška“ – akreditovaná MŠMT  

    pro vedení organizací a táborů pro děti a dorost 
 

Jazykové dovednosti 
 

úroveň A1 - anglický a německý jazyk; pasivně španělský jazyk 
 

Ostatní schopnosti a dovednosti 
 

aktivní uživatelská práce s PC, tablet, chytrý telefon a k tomu příslušné aplikace 

řidičský průkaz skupiny „B“ 
 

Zájmová činnost 
 

vedení dětí ve věku 4 - 6 let v organizaci Junák - český skaut 

cestování, turistika, četba, železnice 
 

Reference: 
 

Mgr. Helena Kodrlová 

zástupkyně ředitele ZŠ Šumava (současný zaměstnavatel) 
 

Mgr. Jitka Kmentová 

ředitelka Gymnázia Na Zatlance 

lektorka programu Ředitel naživo 
 

Mgr. Miroslav Zavadil 

ředitel společnosti Semiramis 

lektor specializačního studia pro školní metodiky prevence 
 

Mgr. Filip Hlavinka, Ph.D. 

zpravodaj pro vzdělávání organizace Junák - český skaut 
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Můj pohled na vedení školy utvářely tyto mé zkušenosti: 

 

Zkušenosti skauta 

Ve skautu působím od roku 1991 dodnes. Z řadového skauta jsem se stal rádcem 

skautské družiny a se svým zástupcem jsme vytvořili funkční tandem, za jehož působení 

se počet našich členů zdvojnásobil. Poté jsem se stal vedoucím střediska a následně 

předsedou okresní rady v Jablonci nad Nisou. I v těchto pozicích bylo nezbytné, abych 

pracoval týmově a komunikoval otevřeně a transparentně. Aktuálně se podílím na vedení 

našich nejmladších členů ve věku 4 - 6 let a předávám své zkušenosti na vzdělávacích 

akcích pro dospělé vedoucí. 

Jsem přesvědčen o tom, že týmové pojetí při vedení školy je v dnešní době velmi důležité 

a že mohu uplatnit své zkušenosti ze skautského prostředí. 

 

Zkušenosti ředitele základní školy 

V roce 2018 jsem se stal ředitelem Základní školy Mozartova v Jablonci nad Nisou, kterou 

navštěvuje přibližně 500 žáků. V době pandemické a uprchlické krize se nám dařilo 

reagovat na požadavky, které na nás byly kladeny. Byli jsme školou, která z pověření 

hejtmana pečovala o děti a mládež za nouzového stavu. Podařilo se vytvořit pracovní 

týmy, které měly na starost různé oblasti života ve škole (spolupráce učitelů na 

propojování předmětů, školní poradenské pracoviště, školní parlament). Učitelé měli 

možnost účastnit se supervizních setkání. Protože jsem měl odlišný pohled na vedení 

a činnost školy než zřizovatel a část pedagogického sboru, rozhodl jsem se na funkci 

ředitele rezignovat.  

 

Zkušenosti učitele základní školy 

Mým učitelským cílem je zařídit, aby se každé dítě rozvíjelo naplno s ohledem na své 

možnosti. Jsem učitel, který považuje za důležité, aby se výuka propojovala s reálným 

životem a aby se přesouvala také mimo budovu školy (exkurze, projekty a experimenty 

v okolí školy). Aby k tomu mohlo docházet, je potřeba vzájemná komunikace a spolupráce 

mezi učiteli a vedení, které toto podporuje. Velmi významná je pro mě zkušenost v pozici 

učitele poté, co jsem přestal být ředitelem školy. Uvědomuji si, že pohledy učitele a vedení 

školy na stejnou věc mohou být odlišné. Myslím si, že tato zkušenost je využitelná při 

přípravě a realizaci změn ve škole. 

 

Zkušenosti účastníka dalšího vzdělávání 

Velmi významná pro mě byla dlouhodobá vzdělávání, která jsem v posledních letech 

absolvoval. Po studiu metodika prevence považuji za jeden z nejdůležitějších úkolů všech 

zaměstnanců školy vytvořit pro každého žáka bezpečné prostředí ve škole, aby se každý 

žák mohl naplno učit a rozvíjet. Pokud se dítě ve škole nebude cítit bezpečně, nebude se 

učit nové věci lehce. 

Ze studia “Ředitele naživo” si odnáším důležité poznatky o tom, jak pracovat s pedagogy, 

aby mohli efektivněji rozvíjet žáky. 


