Nastin koncepce dalSiho rozvoje skoly
OBECNA VYCHODISKA

Funkci feditele Skoly vnimam jako velmi dulezZitou ve vychovné vzdélavacim procesu.
Reditel je odpovédny za chod celé $koly a musi skloubit mnoho rdznych &innosti. | pies
vSechny tyto povinnosti bych nikdy nechtél opomenout poslani Skoly — rozvoj osobnosti
kazdého jedince tohoto procesu (ditéte, zaka i pedagogického pracovnika), protoze kazdy
Clovék je ve Skole jedineCny a ma svuj potencial.

Rozvoji osobnosti napomaha bezpeéné prostiedi Skoly s otevienou - partnerskou
komunikaci. Ta ma probihat mezi vSemi u€astniky vychovné vzdélavaciho procesu (Zaci,
rodi¢e, zaméstnanci, vedeni Skoly).

Skola neméa mit ambici ve znalostnim biflovani, ale v nacviku kompetenci, jeZ jsou dnes
povazovany za dulezité pro soucasny i budouci zivot. K tomu je nutné podpofeni kazdé
individuality (jak uciteld, tak zakua) a jejiho zdravého sebevédomi, coz je zaroven
nejucinnéjSi nastroj pro prevenci rizikového chovani.

Skola je sougasti Zivota obce a obracené se Zivot v obci pfenasi do $koly. Skola by proto
méla slouzit jako dalSi centrum setkavani komunity mistnich lidi.

Zaridit naplnéni téchto cili nedokaze feditel sam. Proto je potfeba vytvofit spolupracujici
tym, ktery se na jejich zajiStovani bude podilet.
ZASITOVANI VZTAHU

Site mych myslenek o fungovani $koly pfesahuje rozsah tohoto nastinu koncepce. Proto
uvadim vybrané pojmy zakreslené do vztahd, které okomentuji béhem pohovoru pfi
vybérovém fizeni.

Prvni pojmova mapa zachycuje tymoveé pojeti vedeni Skoly ve vztahu ke strategickym
dokumentim Skoly.
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Druha pojmova mapa zachycuje 6 kliCovych oblasti pro fungujici Skolu.
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SMERY ROZVOJE V KLICOVYCH OBLASTECH

ZACI A DETI
e vize
Z&ci jsou motivovéni ke spolupodileni se na vytvéafeni bezpecného prostoru
ve Skole a k aktivnimu Skolnimu Zivotu.
e cile a prostredky
1. zvySeni a udrzeni pocitu bezpedi na Skole a pocitu, ze se kazdy zak mUze sveéfit
se svym problémem vybranému zaméstnanci skoly
2. formativni u€eni zaku a zaméreni se na rozvoj kompetenci
. zavedeni a pravidelna realizace tfidnickych hodin
. podpora Skolnimu parlamentu, ktery svymi vystupy podnécuje vedeni ke zménam
v zivoté Skoly a je prostfednikem mezi Zaky a pedagogickym sborem
realizace spolenych $kolnich akci (pro déti z MS a ZS, Zaky obou stupnit ZS)
nabidka mimoskolnich €innosti pro zaky
aktivni podpora zakl ohroZzenych Skolni neuspésnosti
vyuzivani evaluace jako nastroje pro dalSi rozvoj Skoly
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RODICE
e vize
Rodi¢e rozumi poZadavkum Skoly a Skolu vnimayji jako partnera pfi puasobeni
na vS8estranny rozvoj svych déti.
e cile a prostredky
1. pfehledné nastaveni komunika¢nich kanalu
2. nabidka spole¢nych akci, vzdélavacich kurzi nebo napf. kazuistickych besed
na aktualni témata
3. tripartity (= pravidelné setkavani ucitelu s rodici a Zaky)
4. podpora rodi€im pfi feSeni vychovné-vzdélavacich problému, kariérové
poradenstvi
5. vyuzivani evaluace jako nastroje pro dalSi rozvoj skoly

UCITELE
e vize
Pedagogicky sbor i nepedagogicti pracovnici tvori spolupracujici celek
se zamérem napomoci v rozvoji kazdemu ditéti a Zaku Skoly.
e cile a prostredky
1. vyuzivani Skolniho poradenského pracovisté jakozto odborné opory pro ucitele,
zaky i rodiCe
. zfizovani tematicky zamé&fenych tymud pedagogul (revize SVP)
. nabidka supervize pro pedagogy
. podpora vnitfni a vnéjSi motivace pro osobni a profesni rozvoj ucitell
. vytvoreni prostoru pro €erpani a sdileni informaci a zkusenosti
. realizace spoleénych (nejen vzdélavacich) akci pro pracovniky MS i ZS
. vyuzivani evaluace jako nastroje pro dalSi rozvoj Skoly

~NOo ok N

BUDOVY SKOLY A PRILEHLE POZEMKY
e vize
Budovy a pozemky skoly jsou zrekonstruovany a ucebny modernizovany tak,
aby se Skolni Zivot odehraval v dustojném prostiredi pro vychovu a vzdélavani.
e cile a prostfedky
1. hledani moznosti pro dalSi rekonstrukéni a modernizacni €innost v budovach
a na pozemcich MS a zZS
2. podpora zaku v aktivni péci o budovy a pozemky
3. spoluprace s rodici na zvelebovani Skolniho prostredi

ZRIZOVATEL
e vize
Skola a zfizovatel $koly komunikuji a spolupracuji ve prospéch mistni komunity.
e cile a prostfedky
1. pravidelné setkavani feditele a zfizovatele
2. UCast zastupce Skoly na jednani zastupitelstva obce
3. spole¢né hledani financi pro provoz a rozvoj Skoly
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SPOLUPRACE S ORGANIZACEMI V OKOLI
e vize
Skola nezije oddélené od ostatnich $kol a instituci, ale spolupracuje s nimi.
Umozriuje setkavani Zaka a ucitelt s jinymi Zaky a uciteli ze $kol v blizkém okoli.
e cile a prostredky
1. Skola umozniuje zakum potkavat na akcich (sportovnich, kulturnich, védomostnich)
Zaky dalSich skol
2. Skola umoznuje navstévu pedagogu v jinych Skolach
Skola spolupracuje s dalSimi organizacemi a prezentuje svou €innost
4. Skola se nabizi jako atraktivni alternativa pro zaky z blizkého okoli

w

MATERSKA SKOLA

Mym pracovnim prostfedim byla v uplynulych letech zakladni Skola bez materské Skoly.
Proto i pfedchozi text vice vypovida o zakladni Skole. V oblasti materské Skoly mam podporu
zkuSené reditelky matefské Skoly v Jablonci nad Nisou, se kterou mohu mnohé zalezitosti
konzultovat. Pro matefskou $kolu by pro mé byly kliové 3 sméry (+ dalsi praniky MS a ZS
jsou popsany v predchozim textu):

1. Klidovou by byla ma uzka spoluprace se zastupkyni pro MS, protoZe ta by v této
oblasti byla mou pravou rukou.

2. Pro déti v MS bych chtél prostfednictvim pedagogického sboru MS vytvofit bezpeéné
prostiedi, které jim pomuze v socializaci v détském kolektivu a pfipravi je na prestup
do ZS. Kliové pro mé je, aby pro déti z “nasich” MS bylo prioritou prejit do “nasi”
ZS.

MUJ VKLAD

Naplnéni predchazejiciho textu nabizim prostfednictvim svého Zivotniho pfistupu
vyprofilovaného ve skautském prostfedi a b€hem navazného pusobeni ve Skolstvi.

Bezprostfedné po prevzeti funkce feditele bych se zacal seznamovat se zaméstnanci
a prostfedim Skoly. Zahajil bych praci na vytvafeni spole¢né vize Skoly a navazné
na formovani tymového pojeti pfi fungovani skoly. SnaZil bych se o rozvijeni pozitivnhiho
potencialu kazdého ze zaméstnanct, aby svou jedine¢nosti pfispél ke spole€nému dilu.

V Jablonci nad Nisou, dne 18. 5. 2024

Karel Opocensky
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